NOTA INFORMATIVA

gr\uposeb IMPUESTO A LAS GANANCIAS

CAPACITACION & TRATAMIENTO FISCAL

Capacitacion empresaria
y tratamiento fiscal en el
Impuesto a las Ganancias

La formacion de equipos también puede representar una
ventaja fiscal.

Las experiencias educativas desarrolladas por ExperienciaSet en Walt Disney World Resort®,
Cabo Cafaveral, Silicon Valley y Japdn estan disefiadas como programas de capacitacion

ejecutiva destinados al desarrollo de lideres, mandos medios y equipos de trabajo.

Esto también aplica a los Eventos Educativos Presenciales, como el Summit de Ventas y el

Bootcamp CX, que se realizan en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Cuando la contratacion es realizada por una empresa y la facturacion se emite a su nombre como
servicio de capacitacidon o formacidn profesional, el desembolso puede recibir el tratamiento

contable y tributario propio de un gasto de capacitacién empresarial.

MARCO NORMATIVO

Un gasto necesario para generar ganancias gravadas

De acuerdo con la legislacion argentina, los gastos necesarios para obtener, mantener y conservar
ganancias gravadas constituyen gastos deducibles en el Impuesto a las Ganancias, siempre que se
encuentren debidamente documentados, respondan a una necesidad de la actividad de la empresa

y cumplan con los requisitos establecidos por la normativa vigente.

En ese marco, las inversiones destinadas a la capacitacion y desarrollo del capital humano suelen
encuadrarse como gastos operativos vinculados al giro del negocio: mejorar competencias,
fortalecer el liderazgo, optimizar procesos, consolidar la cultura organizacional y aumentar la

productividad de la empresa.

PERSPECTIVA FINANCIERA



¢Qué significa esto en términos econdmicos?

La empresa realiza hoy una inversidn en la formacién de sus colaboradores, pero ese importe

puede integrarse dentro de los gastos deducibles del ejercicio fiscal correspondiente.

1 La empresa invierte en el desarrollo de su equipo.
2 El gasto impacta en el resultado impositivo del ejercicio.

3 Al disminuir la base imponible del Impuesto a las Ganancias, también puede reducirse el
impuesto determinado, segun la situacidn fiscal particular de cada contribuyente.

En otras palabras, no se trata de un subsidio ni de un reintegro, sino del tratamiento tributario
previsto para determinados gastos empresariales que cumplen con los requisitos de la

normativa vigente.

UN EJEMPLO PRACTICO

$10.000.000

invertidos en un programa de capacitacion para el equipo.

Si ese gasto resulta deducible y la empresa tributa el Impuesto a las Ganancias, dicho
importe disminuye la base imponible sobre la cual se calcula el impuesto. Como
consecuencia, el costo econémico efectivo de la capacitacion puede resultar
significativamente menor: una parte de la inversidon se recupera de forma indirecta a través

del ahorro impositivo generado por la deduccion.

® El beneficio concreto depende de la situacién impositiva de cada empresa, de la alicuota que le

corresponda y de la normativa vigente al momento de la liquidacién del impuesto.

EL RETORNO

Una inversion con triple impacto

Las organizaciones que invierten en la capacitacion de sus equipos obtienen beneficios que van

mucho mas alla del aprendizaje.



Incrementan la productividad y la

Desarrollan mejores lideres ‘
gestion

Fortalecen la cultura organizacional Mejoran la experiencia del cliente

Potencian la innovacidn y la capacidad de adaptacién

Y, ademas, cuando corresponde conforme a la normativa fiscal, pueden optimizar el impacto

financiero de esa inversién mediante su tratamiento como gasto deducible.

IMPORTANTE

GrupoSet Latam emite la documentacidn respaldatoria correspondiente a la prestacién del servicio
de capacitacion. En todos los casos, recomendamos que cada empresa consulte con su contador o
asesor impositivo para confirmar el tratamiento fiscal aplicable segun su situacién particular, la

normativa vigente y los criterios de registracion contable utilizados.

Jonatan Loidi
CEO - GrupoSet Latam
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